Sefior

Guatemala de la Asuncidn,
30 de Enero de 2015

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada

Viceministro del Deporte y la Recreacion

Estimado senor Ardon:

De la manera mds atenta me dirjo a usted con el propdsitc de

presentarle mi informe de aclividades conforme lo estipulado en el

Conirato Administrativo por servicios técnicos profesionales nimero

230-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 346-20135,

correspondiente al perfiodo del 05 al 31 de enero del presente afio, v

para

el cobro de mis honorarios esioy presentando factura "B"

numero 7.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Presentar un cuadro de diagnostico del Proyecio de
Manienimienio de Canchas Polideportivas

Presentar un estado de avance cronoldgico del proyecto.
Apoyo para coordinar ia rehabilitacién de las canchas
polideportivas de todos los municipios de la Repudblica de
Guatemala.

Supervision de tfrabajo de pintura en canchas polideportivas a

nivel nacional.



Guaiemala de la Asuncion,

30 de Enero de 2015

Sefor
Francisco Javier Antonioc Ardon Quezadd

Viceministro del Deporte y la Recreacion

Estimado senor Ardon:

De la manera mds atenta me dirjo a usted con el propdsito de
presenfarle mi informe de actividades conforme lo estipulado en el
Confrato Administrativo por servicios tecnicos profesionales numero
230-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 36-2015,
correspondiente al periodo del 05 al 31 de enero del presente afio, vy
para el cobro de mis honorarios estoy presenfando faciura “B"

nuomero 7.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Presentar un cuadro de diagnostico del Proyecto de
Mantenimiento de Canchas Polideportivas

2. Presentar un estado de avance cronoldgico del proyecto.

3. Apoyo para coordinar la rehabilitacion de las canchas
polideportivas de todos los municipios de la Republica de
Guatemala.

4. Supervision de trabajo de pintura en canchas polideportivas

nivel naciondal.



RESULTADOS OBTENIDOS
1. Elaboracién del plan de trabajo para la rehabilitacion de
canchas polideportivas.
2. Conformacién de grupos de frabajo, segun caracteristicas vy
aptitudes laborales.
3. Visitas de campo a los lugares propuestos para realizar los
frabajos de remozamiento.

4, Croncgramacion de actividades.

:\ U\

ey

Mario José Melara Garcia
JEFE DE SERVICIOS GENERALES
OIRECCIGH GERRAL DEL DFPGRTE Y14 RECREACICH
MIRISTERIC DE CULTURA ¥ DEFORTES



